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О разъясllсttии положений док}ъ,lентаI{ии
о проведеiiии предварителыrого отбора

.Щепартамеrrт жилищно-коммунального хозяйства Ивановской области (далее -

.Щепартамент), в ответ на Ваш запрос о разъяснении положений документации о
проведении предварительного отбора сообщает следующее.

Вопрос:
.Щепартаментом жилищно-коммунального хозяйства Ивановской области

размещено извещение N9 01ЗЗ20000412300018000l от 21.08.202З года о проведении
предварительного отбора по привлечению подрядных организаций для оказания
услуг и (или) выIIолнению работ по оценке технического состояния
многоквартирного дома|' разработке проектной документации на проведение
капитuLпьного ремонта общего имущества многоквартирных домов, в том числе на

ремонт (замену, модернизацию) лифтов,, в порядке, предусмотренном
Постановлением Правительства РФ от 0l .07.2016 ЛЬ 615 (О порядке привлечения
подрядных организаций для оказания услуг и (или) выполнения работ по
капитальному ремонту общего имущества в многоквартирном доме и порядке
осуществления закупок товаров, работ, услуг в целях выполнения функuий
специализированной некоммерческой организации, осуществляющей деятельность,
направленную на обеспечение проведения капитального ремонта общего имущества
в многоквартирных домах) (далее по тексту - (Документация>).

Согласно п. 1 раздела 9 Щокументации любое заинтересова[Iное лицо вправе
направить в орган по ведению реестра квалифицированных подрядных организаций
запрос о разъяснении Документации.

В рамках данного положения подрядная организация обращается с запросом о

даче разъяснений по следующим положениям документации.
Требования к квалифицированному персоналу, входящему в штат участника

предварительного отбора, установлены в пункте (л) раздела 5 ,,Щокументации.
Согласно п. (л> раздела 5 Документации, предъявлены следующие требования

к руководителю юридического лица /индивидуальному предпринимателю, а также к
численности работников:
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2 Работник
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Высшее
образование
соответствующего
профиля*

2
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Указанные требования не соответствуют нормам законодательства и
устанавливают явно завышенные требования к участникам предварительного
отбора, влекут ограничение конкуренции, в связи со следующим:

В соответствии с п. 2. ч. б ст. 55.5 ГрК РФ: (требования к наличию у
индивидуального предпринимателя или юридического лица специ€шистов по
организации инженерных изысканий (главных инженеров проектов), специаJlистов
по организации архитектурно-строительного проектирования (главных инженеров
проектов' главных архитекторов проектов), специа-пистов по организации
строительства (главных инженеров проектов), трудовая функция которых включает
соответственно организацию выполнения работ по инженерным изысканиям,
выполнения работ по подготовке проектной документации, работ по строительству,

реконструкцииl, капитаJIьному ремонту9 сносу объектов капитального строительства

и сведения о которых включены в национальные реестры специалистов,
предусмотренные статьей 55.5-1 настоящего Кодекса (далее также - специалисты), -

не менее чем два специaLписта по месту основной работьD).
Пунктами l, 2 части б статьи 55.5 Гралостроительного кодекса Российской

Федерации установлено, что требования об образовании и опыте работы могут
предъявляться только в отIiошении руководителей юридического лица, которые
намерены самостоятельно осуществлять работу.

Таким образом, положения !окументации не позволяют Участнику
предварительного отбора с достоверностью оI1ределить следующее: есть ли
необходимость представлять документы в отношении руководителя юридического
лица, его заместителя, в том случае, когда работа по предмету предварительного
отбора осуществляется соответствующими специаJ]истами, состоящими в штате
организации, а не руководителем юридического лица или его заместителем
самостоятельно.

Учитывая вышеизложенное., просим Вас разъяснить следующее:
l. Необходимо ли подтверждать образование и стаж руководителя

юридического лица или его заместителя, если работа по предмету предварительного
отбора не осуществляется руководителем юридического лица, его заместителем
самостоятельно, а посредством привлечения работников?

2. Какие требования предъявляются к численности работников
юридического лица, в сл}п{ае9 если работа по предмету предварительного отбора не
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осуществляется руководителем юридического лица, его заместителем
самостоятельно, а посредством привлечения работников?

ответ:
При проведении предварительного отбора, согласно подпункту (о) пункта 2З

ПоложениЯ о привлечеНии специаJIизированной некоммерческой организацией,
осуществляющей деятельность, направленную на обеспечение Ilроведения
капитального ремонта обцего имущества в многоквартирных домах, подрядных
организаций для оказаниЯ услуг и (или) выполНения работ по капитаJIьному ремонту
общего имущества в многоквартирном доме, утвержденного постановлением
Правительства Российской Федерации от 01.07.2016 Л9 615 (далее - Положение), к
участникам предварительного отбора устанавливается требование о наличии в
штате участника предварительного отбора работников, соответствующих
установленным пунктом 1 части б статьи 55.5 Градостроительного кодекса
Российской Федерации (далее - ГрК РФ) квалификационным требованиям, в
количестве, которое устанавливается в документации о проведении
предварительного отбора в зависимости от предмета предварительного отбора, но
не ниже количества, установленного пунктом 2 части б статьи 55.5 ГрК РФ.

Требования к участникам предварительного отбора на право включения в

реестр квалифицированных подрядных организаций по предмету оказанuе услуz u
u Bbl 11OJ;llleltue боlп по о енке l11exHu|tacKOZO сос ll1оянuя мно2оква l11u Hozo do.1tal)

р а з | la бо m ке пl,ло екlпн qй d окулл енmацuu на l1pogedelrue капumальноlо peшotlma обu|еzо
tlлlуtцесl1,Iва MllozoKBapmllpHbtx doMoB, в tпом чuсле на ре.л4онm (за-меttч,

,|l н о Z ок ва l) l11 u |)1 t о 2 о doMa, lлазlэабоmке проекmной doKyMeH1,1lat|uu на провеdенuе
капltrlпал ьноZо pejvoHma общеео ll\lуLцеспlва мллоzокваDmuрных doMoB, в mо,м чuсле на

л.tоdе|энuзаt|uю) лuфmов, также установлены в документации о проведении
предварительного отбора Ns ПО.г.23.3, утвержденной приказом !епартамента от
18.08.2023 л! l40.

Так, в соответствии с п. (л)) раздела V документации, к участникам
предварительного отбора устанавливается требование о наJIичии по основному
месту работы не менее двух специалистов с высшим ' образованием
соответствующего профиля и стажем работы по специаJIьности не менее 5 лет.

Аналогичной позиции придерживается Управление Федеральной
антимонопольной службы по Ивановской области. В соответствии с решением
Ивановского УФАС России от 17.0З.2022 N9 037/10/1,8.1,-|0712022 условиями
подпункта (о) пункта 2з Положения определено, что к работникам участника
предварительного отбора предъявляются квалификационные требования

установленные пунктом 1 части б статьи 55.5 ГрК РФ, а именно - нaшичие высшего
образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее
чем пять лет; а количество соответствующих работников определяется конкурсной
документациеЙ в количестве, не ниже установленного пунктом 2 части б статьи 55.5

ГрК РФ, а именно - не менее чем два работника, соответствующих
квалификационным требованиям установленным пунктом 1 части б статьи 55.5 ГрК
рФ,

Таким образом' участнику предварительного отбора по предмету оказанuе
услvz u (ttлu) вьtполлленuе рабоm по оценке mехнuческоzо сосmоянuя



рнчзацuю) лuфmов, при
представить документь] на двух специаJIистов,

подаче заявки необходимо
отвечающих вышеуказанным

требованиям документации.
Предоставление в отношении руководителя подрядной организации

документов' предусмотренных пунктом 1 части б статьи 55.5 ГрК РФ и
документацией, требуется исключительно в случае, если руководитель такой
организации самостоятельно организует выполнение работ по предмету
предварительного отбора.

Начальник .Щепартамента .Щ.С. Кочнев

М.В. Лебедева
8 (4932) 47-1
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