
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.01.2020г. N9 l/2/1

г.Ивдново

Об участип и проведенпи областного копtqурсд
на лучшую организацию, предпрпятпе сферы жилищпо-
коммундJIьного хозяйства по итогам работы за 2019 год

1. В целях выявления наиболее эффективно работшощих предприягий, организаций в

сфере жилищно-коммунмьного хозяйства, пропiг:urды и распространения передового опыта
провести областной конкурс на Jý.чшую организацию, предприятие сферы жилищно-
коммунrшьного хозяйства по итогам работы за 2019 год.

2. Утверлить Положение о проведении областного конкурса на лучfiуIо оргzlнизацию,
предприятие сферы жилищно-комм1r{ального хозяйства и cocTtlB областной комиссии по
проведению областного конк}рса (прилагаются).

3. Разместить Положение о проведении областного конкурса на лучшую оргztнизацию,
предприятие сферы llсллищно-коммунtшьного хозяйства по итогiш, работы за 2019 год с
необходимьп.rи приложениями на сайте .Щепартамента жилищно-комм}цаJIьного хозяйства
Ивановской области gkh.ivanovoobl.ru и областной организации профсоюза wwrv.ivprofzhizn.ru

4. Рlтоводителям и председате.пям профсоюзньD( комитетов предприятий жилищно-
коммунального хозяйства принять участие в областном конкурсе яа лучш}.ю организацию,
предприятие сферы жилищно-комм}.нalльного хозяйства.

5. Материалы д,uI участников областного конкурса необходимо предстzвить в
областную комиссию до 01.03.2020г. Предложения комиссии по определению и награждению
победителей областного конкурса рассматриваются и утверждtlются на совместном заседании
президиуN{а областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения, .Щепартамента
ЖКХ Ивановской области и правления отраслевого объединения работодателей.

6. Дя награждения предприятий, организаций - победителей областного конкурса
уrредить .Щипломы I, II и III степени.

7 Руководителям отделов и специ.ulист:lм ,Щепартамента ЖКХ Ивановской области,
работникам областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения окlвывать
предприятиям отрасли необходим}то помощь в подготовке материалов на r{астие в конк}т)се.
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Мартьянов
Владислав Владrrмирович

Бобков
Валерий Александрович

Гладун
оксана Аrrатольевна

Захаров
иван Николаевич
Гудкова
Эльвира Николаевна
Челышев
Игорь Валентинович

Рябов
Констаптин Борисович

,Щрюппн
Михаил Арсеrrтьевич

Приложеппе ЛЪ 1

к Постановлению Щепартамента ЖКХ
Ивановской области, президиума областной
организации профсоюза работников
жизнеобеспечения, правления оlраслевого
объединения работодателей
от 09.01.2020 г. Ns 1/2/1

состАв
областной комиссии

по проведению областного конкурса
на лучшую организацию, предприятие

сферы жплищпо-коммунального хозяйства

начмьник.ЩепартаментаЖКХ Ивановской области
председатель комиссии

председатель Ивановской областной организации
Общероссийского профессионального союза работников
жизнеобеспечения - заместитель председателя комйссии

председатель Ивановского регионального отраслевого
объединения работодателей, директор ОАО кНаволокское
коммунaльЕое хозяйство> - заместитель председателя комиссии

заместитель начальника flепартамента ЖКХ Ивановской
области

начаJIьникСлужбы государственной жилищной инспекции
Ивановской области - государственный жилищный инспектор
ивановской области

начальник управления жилищно-коммунального хозяйства
администрации города Иванова (по согласованию)

начzшьник упрzвления экономики и отчетности,Щепартамента
жкх Ивановской области

председатель Ивановской региональной общественной
организации активных собственников жилья кЖКХ Контроль>

Президент Ассоциации организаций жилищно-коммунального
комплекса, член правления Ивановского областного отраслевого
объединения работодателей

региональный представитель в г. Иваново Ассоциации
управляющих организаций <<Новое качество >>

Житлова
Татьяна Юрьевна

члены комисспи:

Растаryров
.Щмитрий Алексапдрович



Прплоясенпе J\b 2
к Постановлению .Щепартамента ЖКХ
Ивановской области, президир{а
областной оргапизации профсоюза

работников жизнеобеспечения, прilвления
отраслевого объединения работодателей
от 09.01.2020 г. Ns 1/2/1

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведенпи областного коЕкурса ша лучшую организацию,

предприятие сферы r(илищно-коммунального хозяйства
по птогам работы за 2019 год

Областной конкурс Ira Jryчшyrо организацию, предприятие сферы жилищно-
коммун€rльного хозяйства (далее именуется - конкурс) проводится областной
организацией профсоюза работников жизнеобеспечения, отраслевым
объединением работодателей и Департаментом ЖКХ Ивановской области в целях
вьLявлениjI, поощрения, пропаганды и распространения передового опыта
оргаЕизаций и предприятий, наиболее эффективЕо действующих в новых
экономических условиях.

Конкурс проводится по результатам деятельности организаций и
предприятиЙ за 2019 год с подведением итогов и награждением победителеЙ ко
.Щню работников бытового обслуживания населения и жилищно-коммунЕuIьного
хозяйства.

1. .Щля участия в конкурсе приглашаются организации и предприrIтия всех

форм собственности, организационно-правовьIх форr, осуществляющие
деятельность в сфере жилищно-коммун€rльного хозяйства области:
- органы управления ЖКХ администраций муниципЕtльных районов,
городских округов и иных поселений;
- управляющие организации, в том числе товарищества собственников жилья;
- подрядные и другие организации, ока:tывающие услуги в сфере жилищного
хозяйства;- предприятия по ремоЕry и эксплуатации лифтового хозяйства жилых домов
- ресурсоснабжающие предприJIтиrI и организации (предприятия, организации,
осуществJIяющие тепло-, водоснабжение, водоотведение, энергетического,
газового хозяйства);
- многоотраслевыепредприятияЖКХ;
- предприятия, организации по внешнему благоустройству территорий
(предприятия, организации, осуществляющие работы по механизированной
уборке территорий, озеленению, санитарной очистке и благоустройству,
содержанию дорог, мостовых сооружений);
- прочие предприятия, организации в сфере жилищно-коммунального
хозяйства (предприятия, организации ритуЕ}льного обслуживания, бани,
гостиницы; организации, осуществляющие аудит (в том числе энергоаудит),
экспертизу, консаJIтинговые услуги, переподготовку кадров, единые расчетно-
кассовые центры и иные организации.



2. Конкурс проводится по показателям деятельности организации и
предприятий за 20l9 г.:
- выполнениеосновныхпок€lзателейдеятельностипредприятий,организаций
- форма Jф 1, в зависимости от вида деятельности предприrIтий и организаций -

для всех предприятий и организаций ЖКХ;
- финансово-экономические показатели - форма J\! 2, для предприятий -
производителей продукции, работ, услуг;
- на}п{но-технический уровень производства - форма J',{b 3, для предприятий -
производителей продукции, работ, услуг;
- социальные результаты и охраIIа труда - форма Nэ 4, для всех предприятий и
организаций.

3. В состав конкурсных материЕlпов входят:
а) тптульный лист, оформленный в соответствии с Приложением Ns l к

настоящему Положению;
б) основные показатели деятельности организации (прелприятия) за

рассматрпваемый год - формы Nэ 1-4;
в) подробпая поясЕптельная записка;
г) фотоальбом, иллюстрирующий деятельность предпрпятия.

4. Тиryльный лист к конкурсным материалalм должен быть согласован с
заместителем руководителrI органа местного самоуправления]' курирующим
жилищно-коммунмьное хозяйство, подписан руководителем и главным
бухгалтером организации, председателем комитета профсоюза.

5. В пояснительной записке следует отразить:
а) характеристику предприятия (форма собственности, дата образования,

направление деятельности, организационнм струкryра);
б) основные показатели развития в 2019 году в сравнении с предыдущими

тремя годами, с анализом и конкретными цифрами;
в) участие в реализации мероприятий по реформированию жилищно-

коммунЕlльного хозяйства Российской Федерации, в том числе:

участие в соответствующих отраслевых федеральных целевых программах;

участие в реализации нормативньIх правовых актов в сфере жилищно-
коммунального хозяйства;

реаJIизация мероприятий по снижению затрат на производство и реализацию
коммунальных услуг;

реаJIизация мероприятий по повышение качества и доступности
коммун€шьных услуг;

привлечение инвестиций в рЕIзвитие предпри;IтиJI, организации;
создание условий и решение задач модерЕизации и технического

переоснащения килищного фонда и объектов инженерной инфраструкryры,
внедрение современных ресурсо-энергосберегающих технологий;

участие предприlIтиrI, организации в подрядньж конкурсах (тендерах);

участие в иных видах конк}?сов и результат;
г) наличие коллективного договора на предприятии;
д) наиболее значимые мероприятия и работы, выполненные в 2019 году;



ж) внедрение прогрессивных информационньrх технологий
(автоматизированных систем управления);

з) наличие производственных баз и их р€ввитие;
и) источники финансирования работ (собственные средства, привлеченные и

заемные средства, бюджет);
к) обеспеченность машинами, механизмами, оборудованием, приборами,

материaшаNIи, конструкциJIми и изделиями;
л) иная информачия по усмотрению r{астника конк}?са,

6. Конкурсные матери€шы, представленные у{астниками Конкурса,

рассматривЕlются комиссией по организ ации и проведению областного конкурса
на лучшую организацию, предприятие сферы жилищно-коммунального хозяйства
в срок до 5 марта 2020г.

7. По итогам рассмотрения материЕlлов комиссия принимает решение о

допуске/не допуске к r{астию в конкурсе, которое оформляется соответств},ющим
протоколом заседания, подписываемом всеми членами комиссии,
присутствующими на заседании. Основаниями дJIя не допуска участника
Конкурса являются: нарушение порядка оформления документов п
несоответствие их требованиям, установленным настоящим Положением; при
наличии на предприlIтии, организации в 2019 году несчастных сл)п{аев со
смертельным исходом. Участники, не допущенные к участию в конкурсе, в
трехдневный срок со дня приЕятия соответствующего решения письменно
уведомляются комиссией о принятом решении.

8. Конкурсный отбор победителей проводится по каждой форме выполнения
ocHoBHbIx показателей деятельности в сфере жилищIlо-коммунЕIльного хозяйства
за год по балльной системе.

9. Предложения комиссии рассматриваются и утвержд€lются на совместном
заседании Президиума областной организации профсоюза работников
жизнеобеспечения, Правления отраслевого объединения работодателей и
,Щепартамента ЖКХ Ивановской области,

l0. Победителем конкурса становится организациJI (предприятие),
получившаrI максимшIьное количество баллов. Второе и третье места
присваивЕlются организациям, пол)лившим соответственно меньшее колшIество
баллов в порядке убывания.

11.Победители конкурса награждаются .Щипломами I, II, III степени.

12. Результаты конкурса публикуются в средствах массовой информации
ивановской области.



Приложение Nч 1

к Положению о проведении областного
конк}рса на Jrr{шее предприятие,
организацию в сфере жилищно-

коммунального хозяйства
за 2019 год

,,соглАсовАно,

(орган исполнительной власти муницип:lльЕого образования Ивановской области)

(должность) (подпись) (фамилия, имя, отчество)

2020 r

МАТЕРИАЛЫ
на областноЙ конкурс на Jryчшее

предприятие, организацию в сфере жилищно-коммунального хозяйства
за 20l9 год

( наименование оргаЕизации, прелприятия)

(город, район)

Подписи:

Рlководитель организации

Главный бlхга,ттер

Председатель комитета профсоюза
м.п,

(подпись) (ф.и.о.)

(полпись) (ф.и.о.)

(подпись) (ф.и.о.)

м.п.

м,п,



Приложение Nэ 2

к Положению о проведении
областного конкурса на лучшее

предприятие, организацию в сфере
жилищно-коммупмьного хозяйства

за 2019 год

ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМ
выполшеншя основпых показателей деятельЕостп за 2019 год

предпрпятиямп, организацпями
в сфере я(илищшо-коммунального хозяЙства

l, Органы управлеЕия муниципzrльных образований Ивановской области
(управления, комитеты, департаменты, отделы жилищIlо-коммуЕального хозяйства
администрациЙ городов и иных поселениЙ) - Приложение Ns 4.1.

2. Управляющие организации, в том числе товарищества собственников
жилья - Приложение Nч 4.2.

З. Предприятия, организации, оказываюпц4е ycJryM в сфере жиJмIIцIо-
коммунtшьного хозяЙства - Приложение Nч 4.3.

4. Ресурсоснабжающие предприятия и организации - Приложение N9 4.4.
5. Многоотраслевые предприятия, организации жилищно-комNФл€шьного

хозяЙства - Приложение Ns 4.5.

6. Предприятия, организации по внешнему благоустройству территорий
муницип.L,Iьньгх образований - Приложение .hl! 4.6.

7. Прочие предцриrIтиrI, организации в сфере жилицц{о-комI\ýлurльного
хозяйства - Приложение Ns 4.7.



Приложение J'Ф 3.1.

к Положению о проведении
областного конк}рса на лr{шее

предприятие, оргаЕизацию в сфере

жилицно-комм}цального хозяйства
за 2019 год

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
за 2019 год

(наименование организации или предприятия

ФОРМЛ 1. ВЫПОЛНЕНИЕ ОСНОВНЫХ ПОКЛЗЛТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ
орzан(мч управленuя мунuцuпaL"ьньtх образованuЙ

(1tправленuя, комumеrпьr, dепарtпаменmьц опdельt сrшluulно-комrlунаJ.ьноzо хозяйсtпва

аdмuнuсrпрацuй zopodoB u uHbtx поселенuй)

наименование Един
изм

2018г. 2019г. '/.
к 2018г.

На;tичие прогрtlммы комплексного развития систем
коммунальной инфраструктуры

даlнет

дrнет

Наличие адресной прогрzlI\{мы по переселению граждан
из аварийного жилищного фонда даlнет

Наличие муниципальной прогрarммы по
энергорес}?сосбережению в жилищно-комм}ъальном
хозяйстве и экономический эффект, полученный от ее

реализации

даlнет

руб.на 1

житеJUI

Соотношение средств, вьцеленных из м}циципzrльного
бюджета, на развитие жилищяо-коммунtlльного
хозяйства и повышение благоустроенности
муниципального образования, к }твержденному
местному бюджету

/о

сфере
на

жилищно-
исполнение

тыс.руб.

- доля от общих бюджетных средств, вьцеленЕьIх на
жилищIlо-комм}.нitльное хозяйство

%

Проведение органаNrи
ОТКРЫТЬIХ КОНКУРСОВ

организации

местного c;l]\.lоуправления

управляющейпо отбору

Количество товариществ собственников жилья ед.

.Щоля жилищного фонда, обслуживаемого
объединениями собственяиков жилья (товариществ
собственников жилья, жилищЕо-сlроительньD(
кооперативов, жилищных кооперативов)

/о

8

Наличие утвержденного комплекса мер по
оптимизации расходов местного бюджета

Проведение конкурсов в
коммунального хозяйства
муниципtшьного заказа;

- общм сумма по KoHKypcaI\4

кол-во
коЕкурс.



j]оля
способ
жилья

многоквартирньD( домов, в которьп< выбран

управления товариществом собственников о/о

рубСтоимость предоставления жилищно-коммунаJIьных
услуг на 1 кв.м общей площади жилья в месяц

Уровень платежей граrqцан за предостrrвJIяемые
жилищно_коммунальные усл}ти

%

%Максимально допустимirя доля собственньж расходов
грахдан на оплату жилья и коммунальньгх услуг в
совокупяом доходе семьи

Собираемость платежей населенllя за жилищно-
комм}ъaшьнь!е услуги

/о

количество жмоб от населения на качество и
своевременность предоставлеЕия жилищЕо-
коммунмьньrх услуг *

ед. па
1000

жителей
в год

Доля хилищного фонда и оргапизаций соцкулъбыгц
оснащенfiьж приборами yreTa потрбляемьIх водо-
энергоресурсов

Изменения потребления водоэнергоресурсов (снижение
йли увеличение по,гребления водо-энергоресурсов)
от внедрения приборного yleTa **

Наличие просроченной задолженности бюджетньв
организаций муниципalльного уровня перед
предприятиями жиJlиццlо-коммунtlльного хозяйства за
поставленные KoMMyIriIJIbIrыe услуги тыс. руб.
Количество аварий в отопительный периол 2018/2019
гг. по сравнению с 201712018 г.г. ед

* подтверждается отчетом органов местного сt!моуправления по обращениям граждан
** от норматива потребления

/о.

9



Приложение Nэ 3.2.
к Положению о проведении

областного конк}рса на лучшее
предприятие, организацию в сфере

жилищно_коммунarльпого хозяйства
за 2019 год

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
за 2019 год

(наименование организации иJIи предприятия)

Формл 1. в ъIполнЕниЕ ос нов нъIх поклзлтЕлЕ Й дЕятЕtIънос ти
Управ.лtяюulае орzанuзацuu, в ,п.arм чuurc ,rrобарuлцеспва собслrrсепнллков хrсчлья

наименование
Един.
изм.

2018г. оh

к 2018г.
Общая площадь многоквартирньrх
нiжодяlцихся в управлении или в ТСЖ

домов, ,tыс.кв.м

Наличие лицензии на упрiвление многоквартирными
домzlми

даlнет

Наличие договоров
организациJIми

с ресурсоснабжающими о/о от
общего

кол-ва РСо
Проведение конкурсов
организаций

на выбор подрядньrх да/:flет

Осуществление контроля качества и объема
предоставляемых жилищно-коммунальных услуг

даlнет

Извлечение доходов от использования общего
имуцества многоквартирного дома в интересах
собственников

-, z
руо./м

Проведение мероприятий в мЕогоквартиряьD( домах
по применению ресурсосберегающих технологий и
оборудования

даlнет

Проведение или r{астие в конк}?сaж <Луlший
двор>, <Лучший дом> или анt1,1огичньD( конк}?сах

даlнет

Рост (+) или снижение (-) суммы задолженности
населения по оплате жилья и комм}.на[ьньrх услуг
по сравIIению с предьцущим годом

%

Рост (+) или снижение (-) суплмы задолженЕости
управляющей организации (ТСЖ) по оплате за
предоставлеЕные ресурсоснабжающей организацией
коммунаJIьIIые ресурсы по сравнению с предьц},]цим
годом

%

Рост (+) или снижение (-) количества жалоб от
населения на качество и своевременЕость
предоставления жилищно_коммуна!,Iьньrх услуг по

авнению с предьцущим годом

10

2019г.



Приложение Nл 3.3.

к Положению о проведении
областного конкурса на лучшее

предприятие, организацию в сфере
жилищно-коммунального хозяйства

за 2019 год

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
за 2019 год

(наименование организаlди или прелприятия)

ФОРМЛ 1. ВЫПОЛНЕНИЕ ОСНОВНЫХ ПОКЛЗЛТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ
преdпрuлmuя, орzонuзацuлц окtlзь.вающае yolyzu в сфере ,кu]tuлцнькомJл|унаrьноzо хозяйсtпва

напменование Ед. изм. 2018г. 2019г. "/.
к 2018г.

Объем выполняемьfх работ в сопостalвимьD(

ценaж тыс.руб.

Участие в подрядньп конк}рсах:

количество

из них выиграно
ед.

ед

Техническое состояние обслуживаемого
жилищного фонда
в хорошем состоянии
в удовлетворительном состоянии
в неудовлетворительном (ветхом) состоянии

%

%

Уровень соблюдения установленного договором
стандарта содержания и ремонта жилья:

выполнение установленного перечняработ /о

соблюдение установлеIlньD( в договоре
сроков проведен}lrl:

плаЕовьIх сезонньп< работ %

устранен}fi неисправностей /о

Количество аварийных заявок

Экономически обоснованные расходы за
содержание и ремонт общего имуцества
многоквартирного дома в расчете на 1 кв.м
обцей площади жилья

руб.

Установленная стоимость (плата) за содержание
и ремонт общего имущества многоквартирЕого
дома в расчете на 1 кв. м общей площади жилья.

руб

Оцепка заказчиком }?овня обслуживания
населения и производства работ по критериям
качества, согласовilЕным в договоре ба_пл

1l

%



Приложение ЛЬ 3.4.
к Положению о проведении

ооластного конкурса на JD/чшее
пре.щlриятие, оргапизацию в сфере

жилищно-коммунrLпьного хозяйства
за 20l 9 год

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
за 2019 год

наименование организации или лредприятия)

ФормА l, выполнЕниЕ основных поклзлтЕлЕй дЕятЕлъности
ресурсоснабlсаюtц uе преdпралпuя ч opzaш uзацuч

наименование Ед. изм. 2018г. /о
к 2018г.

Объем реализации прод}кции фабот, услуг) тыс.руб.
нат.показ.*

Объем инвестиций в модернизацию и
реконструкцию основньrх фондов - всего
в том числе привлеченные инвестиции

тыс.руб.

Инвестиционная составляющaUI в

установленном тарифе (по видам
деятельности) яа коммунальные ресурсы

py6.lHa
едиЕицу

продукции
Наличие програJ\{мы
энергоресурсосбережения

да/нет

Экояомический эффект от проводимьн
мероприятий по энергоресурсосбережению
Субсидирование в связи с примеЕением
льготньп< тарифов для населеЕия:
-отношение тарифа для населеяия к тарифу
промьпплеЕных предприятий

дrнет

%

Качество предоставляемых услуг
(произведенной продукции, работ)

-количество аварийньп< заявок
(по аварийному журва.пу)
- техIlическое состояние основных
фондов**
- соответствие техIrическому регла {енту
(лействующему законодательству)
предоставJuIемых услуг* * *

ед

0Z износа

даlнет

12

* В тыс.квт./час., тыс.Гкал., тыс.куб.м
** Подтверждается справками собственника имущества (органов местного
самоуправления)
*** Подтверждается органаNdи местного самоуправления

2019г.

тыс.руб.

тыс.руб.



Прилохение Nо 3.5.
к Положению о проведении

областного коЕкурса на л}4{шее
предприятие, организацию в сфере

жиJIищно-коммунального хозяйства
за 2019 год

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЯТЕЛЬНОСТИ
за 2019 год

(наименование организации или предприятия)

ФОРМЛ L ВЫПОЛНЕНИЕ ОСНОВНЫХ ПОКЛЗЛТЕJIЕЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ
мно?оопrрасцевые преdпрuяrt uя, ор?анuзацuu 1rcшauulщo-Koплry\altbHozo хозяйсtпва

наименование Ед. пзм. 20l8г. 2019г. %
к 2018г.

Объем реа;rизации усJryг

всего тыс.руб.

Установленный тариф (по видам
деятеJIьности) на коммунiшьньй ресурс

руб./на
единицу

прод}кции
в том числе инвестиционная состtlвляющt1я

(по видам деятельности)
%

На:ги.п.lе прогрчrммы
энергорес}рсосбережения

даlнет

Экономический эффект от проводимьD(
мероприятий по энергоресурсосбережению

тыс.руб.

Техническое состояние основньтх фондов Yо износа

Количество многоквартирньIх домов,
приобретающих коммунальный ресурс в
соответствии с данными приборного yreTa

о/о от обшего
кол-ва

обслужи-
BaeMbrx МКД

Участие в подрядЕых KoнK}pcurx

из них выигрЕlно

ср{ма контраюов

кол.

кол.

тыс.руб.

Субсидирование в связи с применением
льготньIх тарифов для населения:
-отЕошение тарифа для населения к тарифу
промышленных предприятий (по видам
деятельности)

даlнет
о/о

Качество предоставляемьrх услуг
(произведенной продlкции, работ) в т.ч.

-количество аварийных заявок
-соответствие техническим регламеЕтzlм
(действlтощему законодательству)
предостtlвлrlемьrх услуг (по видам
деятельности) *

бапл

ед.

даlнет

* Подтверждается органzrмй местного самоуправления

lз



Приложение Nэ 3.6.
к Положению о проведеIlии

областного конкJФса на Jlучшее
предприmие, организацию в сфере
жилищно-коммунtшьного хозяйства

за 20l9 год

ОСНОВНЫЕ ПОКДЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
за 2019 год

наименование организации или предприятия)

ФОРМЛ 1. ВЪIПОЛНЕНИЕ ОСНОВНЫХ ПОКЛЗЛТЕПЕЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

преlпрuпtпал, ор?аназацuu по внелuнелlу блаzоусtпройсtпву tперрutпорuй мупuцuпlulьньlх
образованuй

*Оценка проставляется по пятибалльной шкале органzlми местного самоуправления

Ед. пзм. 20l8г. 2019г. о/

к 2018г.
Объем выполняемьrх работ (по видам
деятельЕости )

натураJIьные
показатели

Объем реализации услуг - всего тыс.рублей

Участие в прогрalI\{мzrх, в том числе
м}циципальньтх в сфере коммунalльного
хозяйства

да./нет

Участие в подрядньrх конкурсах ед.

ед.

сумма контрактов

Техническое состояние основных фондов Уо изlноса

Нали.ше плана мероприятий по
ресурсосбережению

да/нет

Эффект от проводимых мероприятий по
ресурсосбережению
Оценка качества, предоставляемых услуг
(произведенной продукции, работ) *

балл

l4

наимеповапие

из них выиграно, количество

тыс.руб.

тыс.руб.



Прилохение },{! 3.7.

к Положению о проведении
областного коЕкурса на л}^lшее

предприятие, организацию в сфере
жиJIипшо-коммунtшьного хозяйства

за 2019 год

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
за 2019 год

(наименование организации или предприятия)

ФОРМЛ 1. ВЫПОЛНЕНИЕ ОСНОВНБIХ ПОКЛЗЛТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ
прочuе преdпрuяпruя, орzанulацuu в сфере сtсttлuulно-комлrуно.r,ьноzо хозяйсmва

(орzанuзацuu по начuспенuю u обрабопке плаmеlсей u преlосtпавленuю uнформацuонньtх
услуz)

* справка органа исполнительной власти муниципtlльного образования
** прикладывается свидетельство о добровольной сертификации прогрarммного продукта

Едип
изм.

2018г. 2019г. /о

к 2018г.

.Щоля частной собственности в оргllнизации
(предприятии)

%

Количество обслуживаемых лицевьD< счетов тыс.ед.

Наличие едияой счет - квитаЕции даlнет
Наличие договоров с поставщикtl},tи жилищно-

коммуЕаJIьньгх услуг и упраыIяющими организациями на
предоставление услуг по сбору платежей

даlнет

,Щоля собственяьrх затрат от общего объема начислений %

.Щоля информационньrх и аналитических услуг в общем
объеме оказываемьD( услуг

%

.Щоля услуг автоматизировalнного расчета и обработки
информации

/о

Собираемость платежей за жилищно-комIчI},наJIьнь]е

услуги
%

Размер просроченной задолженности населеЕия за
жилищно_коммунальные усл}ти к среднемесячному
наIмслению платежей

%

Наличие комплексньD( п}.нктов по работе с населением
по приЕципу (единого окна)

дrнет

Наличие автоматизироваяной системы начисления и
учета платежей за жилищно-коммунаJ,Iьные услуги

да./нет

Обсrryживание информационной базы муЕиципаjIьного
образования

да./нет

Наличие взаимодействия с вIlешними м}ъиципЕrльными
и государственными информаtионными ресурс:lми, в
том числ9 с органами социальной защиты по вопросalм

ниJI с идии и льгот

даlнет

даlнет

На.тlичие сертифицированного прогрtlммного дrнет

l5

наименование

Ведение автоматизиров€uiного моIlиториЕга в жилищно-
коммунальной сфере*



Приложение J{Ъ 4

к Положению о проведении
областного конкурса на JIучшее

предIриятие, организацию в сфере
жилищЕо-коммунального хозяйства

за 20l9 год

ОСНОВНЫЕ ПОКЛЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
за 2019 год

(наименование организации иJIи прелприятия)

Ф о рмл 2. Ф и нлн с ов о-экономи tI Ес киЕ рЕз ул ътлтъI
(предприягий-производителей продукции, работ, услуг)

примечание: по каждой позиции должны бьггь даны разъяснения в пояснительной записке* план мероприятий должеЕ прилalгаться при отрицатеJIьном финансовом результате
деятельности предприятия;
* * указывается просроqеннiц задолженЕость;
*** в пояснительной записке приводится информация о претензионно-исковой работе
ресурсоснабжшощей организации и управJuIющей организации (ТСЖ, ТСН) с группой
дебиторов (население) по взысканию задолженЕости за предоставлеЕные коммунальные
услуги

1б

наименование Ед. изм. 2018г. 2019г. /о

к 2018г.

Экономически обоснованные тарифы на
коммунa}льные pecypcbi по видtlм деятеJьности
(единицы продукции)

руб.

Установленные регулирующим органом тарифы на
коммунzrльные ресурсы по видам деятельности
(единицы продукции)

руб.

Себестоимость оказываемых услуг по видatt\.{

деятельности (единицы прод}кции)
руб

Уровень прибыли фентабельности),
предусмотренньй при формировании действ).ющего
тарифа на ЖКУ

%

На,тичие плана мероприятий по финансовому
оздоровлению предприятия

даlнет

Наличие плана мероприятий по .lпаквидации
кредиторской задолженности за приобретенные
топливно-энергетические рес}рсы

даlнет

Финансовый результат (прибыль +), (убьпки -) тыс.руб.

.Щебиторская задолженность **

в т.ч. - населения***;

- управJuIющих организаций

(тсж, жск, тсн )

тыс.руб.

тыс.руб.

тыс.руб.

Кредиторскм задолженность* * тыс.руб

Задолженность по платежам в бюджет** - всего

в т.ч. федермьньй.

тыс.руб.

тыс.руб.



Приложение J',lЪ 5

к Положению о проведении
областного конк)?са на лучшее

предприятие, оргilнизацию в сфере
жилищно-коммунального хозяйства

за 2019 год

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕJIИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
за 2019 год

(наименование организации или предприятия)

ФОРМД 3. НЛУIIНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ УРОВЕНЪ ПРОИЗВОДСТВЛ

(предприятий-производителей продукции, работ, услуг)

наименование Ед. изм. 2018г. 20l9г. /о

к 2018г.
Объем средств, ЕапрЕlвляемый на внедрение новой
техники, оборудования, приборов, матери{Iлов
констрlкций и изделий, современньш энергосберегшощих
технологий производства работ (включая поставку по
лизинry, кредиты и т,д.)

тыс.руб.

Амортизационные отrIисления, направленЕые на
вЕедрение инновационных достижений

тыс.руб.

На,rи.ше плана развитиJI предприятия, организации даlнет
Количество (объем внедрения) прогрессивньтх и
оригиЕzlJIьIrьп (в т.ч. собственньD( и впервые
примененньrх) *

_ машин, мехшlизмов,

- оборудования, приборов,

- материалов, конструкчий, изделий,

-технолоrий и ршений
- систем менеддФ,lента качества

ед.

ед

ед.

ед

ед

Годовой экономический эффекг (экономическм
эффективность) - плановый

-факгический
тыс.руб.

* подробно отiDкается в пояснительной записке (по пунrсгам с указанием объемов внедрения и
результатов)

|7



Приложение Nч 6

к Положению о проведении
областного конкурса на луч]пее

rrредприятие, оргiu{изацию в сфере
жиJIищно-коммунаJIьного хозяйства

за 2019 год

ОСIIОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
за 2019 год

(наименование органrзащ,lи или предприятия)

ФОРМЛ 4. СОЦИАЛБНЫЕ РЕЗУЛЪТЛТЫ И ОХРЛНЛ ТРУДЛ

(заполняется всеми предприятиJIми)

* В слу.rае увеличения или р{еЕьшениJI ко,:rичества работников следует дать разъясЕение
в примечании к форме.

** Оценка проставjulется по пятибалльной шка,rе на основации информации органов
местного сzlмоуправлениrI.

наименование Ед. изм. 2018г. 2019г. о/о

к 2018г.
Количество работников всего *

в т.ч. рабочих чел

Средlемесятlм заработЕм плата работIих руб

Наличие коллективного договора да]нет

Сумма средств, вьцеJIяемьrх на социzlльные
нужды (жилстроительство, оздоровление и др.) на
одного работника
_по коллективному договору
-фактически за год

руб
руб

Сумма средств, вьцеJIяемьIх на oxpaJ{y труда на
одного работника
_по коллективному договору
-фактически за год

руб

руб

На,rичие несчастньIх случаев и травматизма Еа
производстве

един

Оценка состояния работ по охраIIе труда на
предприятии * *

балл

18

чел.


