Департамент  жилищно-коммунального  хозяйства Ивановской  области

Президиум  Ивановской областной организации

Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения  

Правление Ивановского областного регионального отраслевого объединения работодателей «Объединение предприятий жилищно-коммунального хозяйства, коммунальной энергетики,  газового хозяйства, топливообеспечения, горэлектротранспорта»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 
23.01.2025г.                                                                                                       № 3/2/1

г.Иваново

Об участии и  проведении областного конкурса

 на лучшую организацию,  предприятие сферы жилищно-

коммунального  хозяйства по итогам работы за  2024 год

Департамент  жилищно-коммунального хозяйства Ивановской области, президиум областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения и отраслевое объединение    работодателей

П О С Т А Н О В Л Я Ю Т :



1. В целях выявления наиболее эффективно работающих предприятий, организаций в сфере жилищно-коммунального хозяйства, пропаганды и распространения передового опыта провести областной конкурс на лучшую организацию, предприятие сферы жилищно-коммунального хозяйства по итогам работы за 2024 год.



2. Утвердить Положение о проведении областного конкурса на лучшую организацию, предприятие сферы жилищно-коммунального хозяйства и состав областной комиссии по проведению областного конкурса (прилагаются). 


3. Разместить Положение о проведении областного конкурса на лучшую организацию, предприятие сферы жилищно-коммунального хозяйства по итогам работы за 2024 год с необходимыми приложениями на сайте Департамента жилищно-коммунального хозяйства Ивановской области gkh.ivanovoobl.ru и областной организации профсоюза www.ivprofzhizn.ru.


4. Руководителям и председателям профсоюзных комитетов предприятий жилищно-коммунального хозяйства принять участие в областном конкурсе на лучшую организацию, предприятие сферы жилищно-коммунального хозяйства.


5. Материалы для участников областного конкурса необходимо представить в областную комиссию до 01.03.2025 г. Предложения комиссии по определению и награждению победителей областного конкурса рассматриваются и утверждаются на совместном заседании президиума областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения, Департамента ЖКХ Ивановской области и правления отраслевого  объединения работодателей.


6. Для награждения предприятий, организаций - победителей областного конкурса учредить Дипломы I, II и III степени.


7 Руководителям отделов и специалистам Департамента ЖКХ Ивановской области, работникам областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения оказывать предприятиям отрасли необходимую помощь в подготовке материалов на участие в конкурсе.

	Исполняющий обязанности  директора Департамента жилищно - коммунального хозяйства Ивановской области
	Председатель

областной организации профсоюза  работников

жизнеобеспечения 
	Председатель

Ивановского регионального отраслевого объединения  работодателей

	Д.М. Нуянзина

	Т.Ю. Житлова
	В.А. Бобков


Приложение № 1

к Постановлению Департамента ЖКХ Ивановской области, президиума областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения, правления отраслевого объединения работодателей 

от  23.01.2025 г.  № 3/2/1
 С  О  С  Т  А  В

областной комиссии 
по проведению областного конкурса

на лучшую организацию, предприятие

сферы жилищно-коммунального хозяйства 

	Нуянзина 

Дарья Михайловна
	исполняющий обязанности  директора  Департамента ЖКХ  Ивановской области   -  председатель комиссии

	Житлова

Татьяна  Юрьевна
	председатель Ивановской областной организации  Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения – заместитель председателя комиссии

	Бобков 

Валерий Александрович
	председатель Ивановского регионального отраслевого объединения  работодателей, директор ОАО «Наволокское коммунальное хозяйство» – заместитель председателя комиссии

	Члены комиссии:
	

	Коган 

Юлия Ивановна
	заместитель начальника Департамента  ЖКХ  Ивановской  области 

	Потемкина 
Любовь Юрьевна


	исполняющий обязанности начальника Службы государственной жилищной инспекции Ивановской области – главного государственного жилищного инспектора Ивановской области

	Захаров
Иван Николаевич
	начальник управления жилищно-коммунального хозяйства администрации города Иванова (по согласованию)

	Христюк 
Эльвира Николаевна
	начальник управления экономики  и отчетности Департамента  ЖКХ Ивановской  области

	Сесягина 

Елена Николаевна
	руководитель ООО «Стратегия»

	Кондаков 

Аркадий Вадимович
	представитель Ивановской региональной общественной организации активных собственников жилья «ЖКХ Контроль» (по согласованию)


Приложение № 2

к Постановлению Департамента ЖКХ Ивановской области, президиума областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения, правления отраслевого объединения работодателей 

от  23.01.2025 г.  № 3/2/1

П О Л О Ж Е Н И Е

о проведении  областного конкурса на лучшую организацию,

предприятие сферы жилищно-коммунального хозяйства 

по итогам работы за 2024 год

Областной конкурс на лучшую организацию, предприятие сферы жилищно-коммунального хозяйства (далее именуется - конкурс) проводится  областной организацией профсоюза работников жизнеобеспечения, отраслевым объединением работодателей и Департаментом ЖКХ Ивановской области в целях выявления, поощрения, пропаганды и распространения передового опыта организаций и предприятий, наиболее эффективно действующих в новых экономических условиях.

Конкурс проводится по результатам деятельности организаций и предприятий за 2024 год с подведением итогов и награждением победителей ко Дню работников бытового обслуживания населения и жилищно-коммунального хозяйства.

1. Для участия в конкурсе приглашаются организации и предприятия всех форм собственности, организационно-правовых форм, осуществляющие деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства области: 

· органы управления ЖКХ администраций муниципальных районов, городских округов  и иных поселений;

· управляющие организации, в том числе товарищества собственников жилья;

· подрядные и другие организации, оказывающие услуги в сфере жилищного хозяйства;
· предприятия по ремонту и эксплуатации лифтового хозяйства жилых домов
· ресурсоснабжающие предприятия и организации (предприятия, организации, осуществляющие тепло-, водоснабжение, водоотведение, энергетического, газового хозяйства);

· многоотраслевые предприятия ЖКХ;

· предприятия, организации по внешнему благоустройству территорий (предприятия, организации, осуществляющие работы по механизированной уборке территорий, озеленению, санитарной очистке и благоустройству, содержанию дорог, мостовых сооружений);

· прочие предприятия, организации в сфере жилищно-коммунального хозяйства (предприятия, организации ритуального обслуживания, бани, гостиницы; организации, осуществляющие аудит (в том числе энергоаудит), экспертизу, консалтинговые услуги, переподготовку кадров, единые расчетно-кассовые центры и иные организации.
2. Конкурс проводится по показателям деятельности организаций и предприятий за 2024 г.:

-
выполнение основных показателей деятельности предприятий, организаций - форма № 1, в зависимости от вида деятельности предприятий и организаций - для всех предприятий и организаций ЖКХ;

-
финансово-экономические показатели - форма № 2, для  предприятий –производителей продукции, работ, услуг;

-
научно-технический уровень производства - форма № 3, для предприятий – производителей продукции, работ, услуг;

-
социальные результаты и охрана труда - форма № 4, для всех предприятий и организаций.

3. В состав конкурсных материалов входят:

а)  титульный лист, оформленный в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению;

б) основные показатели деятельности организации (предприятия) за рассматриваемый год – формы № 1-4;

в) подробная  пояснительная записка;

г) фотоальбом, иллюстрирующий деятельность предприятия.

4. Титульный лист к конкурсным материалам должен быть согласован с заместителем руководителя органа местного самоуправления, курирующим жилищно-коммунальное хозяйство, подписан руководителем и главным бухгалтером организации, председателем комитета профсоюза.

5. В пояснительной записке следует отразить:

а) характеристику предприятия (форма собственности, дата образования, направление деятельности, организационная структура);

б) основные показатели развития в 2024 году в сравнении с предыдущими тремя годами, с анализом и конкретными цифрами;

в) участие в реализации мероприятий по реформированию жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации, в том числе:

участие в соответствующих отраслевых федеральных целевых программах;

участие в реализации нормативных правовых актов в сфере жилищно-коммунального хозяйства;

реализация мероприятий по снижению затрат на производство и реализацию коммунальных услуг;

реализация мероприятий по повышение качества и доступности коммунальных услуг;

привлечение инвестиций в развитие предприятия, организации;

создание условий и решение задач модернизации и технического переоснащения жилищного фонда и объектов инженерной инфраструктуры, внедрение современных ресурсо-энергосберегающих технологий;

участие предприятия, организации в подрядных конкурсах (тендерах);

участие в иных видах конкурсов и результат;

г) наличие коллективного договора на предприятии;

д) наиболее значимые мероприятия и работы, выполненные в 2024 году;

е)
внедрение прогрессивных и оригинальных (в т.ч. собственных и впервые примененных) машин, механизмов, оборудования, приборов, материалов, конструкций, изделий, технологий и решений (по пунктам);

ж)
внедрение прогрессивных информационных технологий (автоматизированных систем управления);

з)
наличие производственных баз и их развитие;

и)
источники финансирования работ (собственные средства, привлеченные и заемные средства, бюджет);

к)
обеспеченность машинами, механизмами, оборудованием, приборами, материалами, конструкциями и изделиями;

л)
иная информация по усмотрению участника конкурса.
6. Конкурсные материалы, представленные участниками Конкурса, рассматриваются комиссией по организации  и проведению областного конкурса на лучшую организацию, предприятие сферы жилищно-коммунального хозяйства в срок до 6 марта 2025г.
7. По итогам рассмотрения материалов комиссия принимает решение о допуске/не допуске к участию в конкурсе, которое оформляется соответствующим протоколом заседания, подписываемом всеми членами комиссии, присутствующими на заседании. Основаниями для не допуска участника Конкурса являются: нарушение порядка оформления документов и несоответствие их требованиям, установленным настоящим Положением; при наличии на предприятии, организации в 2024 году несчастных случаев со смертельным исходом. Участники, не допущенные к участию в конкурсе, в трехдневный срок со дня принятия соответствующего решения письменно уведомляются комиссией о принятом решении.

8. Конкурсный отбор победителей проводится по каждой форме выполнения основных показателей деятельности в сфере жилищно-коммунального хозяйства за год по балльной системе.
9. Предложения комиссии рассматриваются и утверждаются на совместном заседании Президиума областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения, Правления отраслевого объединения  работодателей и Департамента ЖКХ Ивановской области.

10. Победителем конкурса становится организация (предприятие), получившая максимальное количество баллов. Второе и третье места присваиваются организациям, получившим соответственно меньшее количество баллов в порядке убывания.

11. Победители конкурса награждаются Дипломами I, II, III степени.

12. Результаты конкурса публикуются в средствах массовой информации Ивановской области.

	
	Приложение № 1
	

	
	к Положению о проведении  областного конкурса на лучшее предприятие, организацию в сфере жилищно-коммунального хозяйства 

за 2024 год
	


“СОГЛАСОВАНО”

          ________________________________________________________________________

          (орган исполнительной власти муниципального образования Ивановской области)

             _______________________________      _____________________      _____________________________

               (должность)                            (подпись)                 (фамилия, имя, отчество)

“____”   _________________ 2025 г.

M.П.

М А Т Е Р И А Л Ы

на областной конкурс на лучшее 
предприятие, организацию в сфере жилищно-коммунального хозяйства 
 за 2024 год

________________________________________________________________

( наименование организации, предприятия) 

________________________________________________________________

(город, район)

Подписи: 

	Руководитель организации 
	__________________
	__________________

	
	(подпись)
	(ф.и.о.)

	
	
	

	Главный бухгалтер
	__________________
	__________________

	М.П.
	(подпись)
	(ф.и.о.)

	
	
	

	Председатель комитета профсоюза
	__________________
	__________________

	М.П.
	(подпись)
	(ф.и.о.)

	
	
	

	
	
	


	
	Приложение № 2

	
	к Положению о проведении  областного конкурса на лучшее предприятие, организацию в сфере жилищно-коммунального хозяйства

 за 2024 год




ПЕРЕЧЕНЬ ФОРМ

выполнения  основных показателей  деятельности за 2024 год предприятиями, организациями 

в сфере жилищно-коммунального хозяйства 

1. Органы управления муниципальных образований Ивановской области (управления, комитеты, департаменты, отделы жилищно-коммунального хозяйства администраций  городов и иных поселений) -  Приложение № 4.1.

2. Управляющие организации, в том числе товарищества собственников жилья -  Приложение № 4.2.

3. Предприятия, организации, оказывающие услуги в сфере жилищно-коммунального хозяйства – Приложение № 4.3.

4. Ресурсоснабжающие предприятия и организации – Приложение № 4.4.

5. Многоотраслевые предприятия, организации жилищно-коммунального хозяйства – Приложение № 4.5.

6. Предприятия, организации по внешнему благоустройству территорий муниципальных образований – Приложение № 4.6.

7. Прочие предприятия, организации в сфере жилищно-коммунального хозяйства – Приложение № 4.7.

	
	Приложение № 3.1.

	
	к Положению о проведении  областного конкурса на лучшее предприятие, организацию в сфере жилищно-коммунального хозяйства

 за 2024 год


ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

за 2024 год

(наименование организации или предприятия)

ФОРМА 1.  ВЫПОЛНЕНИЕ ОСНОВНЫХ  ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

органами  управления  муниципальных образований

(управления, комитеты, департаменты, отделы жилищно-коммунального хозяйства администраций городов и иных поселений)
	Наименование
	Един.

изм.
	2023г.
	2024г.
	%

к 2023г. 

	Наличие программы комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры 
	да/нет
	
	
	

	Наличие утвержденного комплекса мер по оптимизации расходов местного бюджета 
	да/нет
	
	
	

	Наличие адресной программы по переселению граждан из аварийного жилищного фонда
	да/нет
	
	
	

	Наличие муниципальной программы по энергоресурсосбережению в жилищно-коммунальном хозяйстве и экономический эффект, полученный  от ее реализации 
	да/нет

руб.на 1 жителя
	
	
	

	Соотношение средств, выделенных из муниципального бюджета, на развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение благоустроенности муниципального образования, к утвержденному  местному бюджету  
	%
	
	
	

	Проведение конкурсов в сфере жилищно-коммунального хозяйства на исполнение муниципального заказа:

      - общая сумма по конкурсам
	тыс.руб.
	
	
	

	      - доля от общих бюджетных средств, выделенных на жилищно-коммунальное хозяйство
	%


	
	
	

	Проведение органами местного самоуправления открытых конкурсов по отбору управляющей организации
	кол-во

конкурс.
	
	
	

	Количество  товариществ собственников жилья
	ед.
	
	
	

	Доля жилищного фонда, обслуживаемого объединениями собственников жилья (товариществ собственников жилья, жилищно-строительных кооперативов, жилищных кооперативов)
	%
	
	
	

	Доля многоквартирных домов, в которых выбран способ управления товариществом собственников жилья
	%
	
	
	

	Стоимость предоставления жилищно-коммунальных услуг на 1 кв.м общей площади жилья в месяц 
	руб.
	
	
	

	Уровень платежей граждан за предоставляемые жилищно-коммунальные услуги 
	%
	
	
	

	Максимально допустимая доля собственных расходов граждан на оплату жилья и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи 
	%
	
	
	

	Собираемость платежей населения за жилищно-коммунальные услуги 
	%
	
	
	

	Количество жалоб от населения на качество и своевременность предоставления жилищно-коммунальных услуг *
	ед. на 1000 жителей в год
	
	
	

	Доля жилищного фонда и организаций соцкультбыта, оснащенных приборами учета потребляемых водо-энергоресурсов 
	%.
	
	
	

	Изменения потребления водоэнергоресурсов (снижение или увеличение потребления водо-энергоресурсов)                  от внедрения приборного учета **
	%
	
	
	

	Наличие просроченной задолженности бюджетных организаций муниципального уровня перед предприятиями жилищно-коммунального хозяйства за поставленные коммунальные услуги 
	тыс. руб.
	
	
	

	Количество аварий в отопительный период 2021/2022 гг. по сравнению с 2020/2021 г.г.
	ед.
	
	
	


* подтверждается  отчетом органов местного самоуправления по обращениям граждан

** от норматива потребления

	
	Приложение № 3.2.

	
	к Положению о проведении  областного конкурса на лучшее предприятие, организацию в сфере жилищно-коммунального хозяйства 

за 2024год


ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

за 2024 год

(наименование организации или предприятия)

ФОРМА 1.  ВЫПОЛНЕНИЕ ОСНОВНЫХ  ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Управляющие организации, в том числе товарищества собственников жилья

	Наименование
	Един.

изм.
	2023г.
	2024г.
	%

к 2023г.

	Общая площадь многоквартирных домов, находящихся в управлении или в ТСЖ
	тыс.кв.м
	
	
	

	Наличие лицензии на управление многоквартирными домами
	да/нет
	
	
	

	Наличие договоров с ресурсоснабжающими организациями
	% от общего 

кол-ва РСО
	
	
	

	Проведение конкурсов на выбор подрядных организаций
	да/нет
	
	
	

	Осуществление контроля качества и объема предоставляемых жилищно-коммунальных услуг
	да/нет
	
	
	

	Извлечение доходов от использования общего имущества многоквартирного дома в интересах собственников
	руб./м2
	
	
	

	Проведение мероприятий в многоквартирных домах по применению ресурсосберегающих технологий и оборудования
	да/нет
	
	
	

	Проведение или участие в конкурсах «Лучший двор», «Лучший дом» или аналогичных конкурсах
	да/нет
	
	
	

	Рост (+) или снижение (-) суммы задолженности населения по оплате жилья и коммунальных услуг по сравнению с предыдущим годом
	%
	
	
	

	Рост (+) или снижение (-) суммы задолженности управляющей организации (ТСЖ) по оплате за предоставленные ресурсоснабжающей организацией коммунальные ресурсы по сравнению с предыдущим годом
	%
	
	
	

	Рост (+) или снижение (-) количества жалоб от населения на качество и своевременность предоставления жилищно-коммунальных услуг по сравнению с предыдущим годом
	%
	
	
	


	
	Приложение № 3.3.

	
	к Положению о проведении  областного конкурса на лучшее предприятие, организацию в сфере жилищно-коммунального хозяйства 

за 2024 год


ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

за 2024 год

(наименование организации или предприятия)

ФОРМА 1.  ВЫПОЛНЕНИЕ ОСНОВНЫХ  ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

предприятия, организации, оказывающие услуги в сфере жилищно-коммунального хозяйства

	Наименование
	Ед. изм.
	2023г.
	2024г.
	%

к 2024г. 

	Объем выполняемых работ в сопоставимых ценах
	
тыс.руб.
	
	
	

	Участие в подрядных конкурсах:
	
	
	
	

	количество
	ед.
	
	
	

	из них выиграно
	ед.
	
	
	

	Техническое состояние обслуживаемого жилищного фонда

в хорошем состоянии

в удовлетворительном состоянии

в неудовлетворительном (ветхом) состоянии
	%
	
	
	

	
	%
	
	
	

	
	%
	
	
	

	Уровень соблюдения установленного договором стандарта содержания и ремонта жилья:

выполнение установленного  перечня работ 
	%
	
	
	

	соблюдение установленных в договоре сроков проведения:
	
	
	
	

	плановых сезонных работ 
	%
	
	
	

	устранения неисправностей 
	%
	
	
	

	Количество аварийных заявок
	ед.
	 
	
	

	Экономически обоснованные расходы за содержание и ремонт общего имущества многоквартирного дома в расчете на 1 кв.м общей площади жилья
	руб.
	
	
	

	Установленная стоимость (плата) за содержание и ремонт общего имущества многоквартирного дома в расчете на 1 кв. м общей площади жилья.
	руб.
	
	
	

	Оценка заказчиком уровня обслуживания населения и производства работ по критериям качества, согласованным в договоре 
	

балл
	
	
	-


	
	Приложение № 3.4.

	
	к Положению о проведении  областного конкурса на лучшее предприятие, организацию в сфере жилищно-коммунального хозяйства 

за 2024 год


ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

за 2024 год

(наименование организации или предприятия)

ФОРМА 1.  ВЫПОЛНЕНИЕ ОСНОВНЫХ  ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ресурсоснабжающие предприятия и организации

	
	Наименование
	Ед. изм.
	2023г.
	2024г.
	%

к 2023г.

 

	
	Объем реализации продукции (работ, услуг)
	тыс.руб.

  нат.показ.*
	
	
	

	
	Объем инвестиций в модернизацию и реконструкцию основных фондов - всего 

в том числе привлеченные инвестиции
	тыс.руб.
	
	
	

	
	
	тыс.руб.
	
	
	

	
	Инвестиционная составляющая в установленном тарифе (по видам деятельности) на коммунальные ресурсы
	руб./на единицу продукции
	
	
	

	
	Наличие программы энергоресурсосбережения
	да/нет


	
	
	

	
	Экономический эффект от проводимых мероприятий по энергоресурсосбережению
	тыс.руб.
	
	
	

	
	Субсидирование в связи с применением льготных тарифов для населения:

-отношение тарифа для населения к тарифу промышленных предприятий
	да/нет

______

%
	
	
	

	
	Качество предоставляемых услуг (произведенной продукции, работ)

-количество аварийных заявок

(по аварийному журналу)

- техническое состояние основных фондов**

- соответствие техническому регламенту (действующему законодательству) предоставляемых услуг***
	ед.


	
	
	

	
	
	% износа
	
	
	

	
	
	да/нет
	
	
	-


*    В  тыс.квт./час., тыс.Гкал., тыс.куб.м

** Подтверждается справками собственника имущества (органов местного самоуправления)

  *** Подтверждается органами местного самоуправления 

	
	Приложение № 3.5.

	
	к Положению о проведении  областного конкурса на лучшее предприятие, организацию в сфере жилищно-коммунального хозяйства 

за 2024 год


ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

за 2024 год

(наименование организации или предприятия)

ФОРМА 1.  ВЫПОЛНЕНИЕ ОСНОВНЫХ  ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

многоотраслевые предприятия, организации жилищно-коммунального хозяйства

	
	Наименование
	Ед. изм.
	2023г.
	2024г.
	%

к 2023г. 

	
	Объем реализации услуг 
	
	
	
	

	
	всего
	тыс.руб.
	
	
	

	
	Установленный тариф (по видам деятельности) на коммунальный ресурс
	руб./на единицу продукции
	
	
	

	
	 в том числе инвестиционная составляющая (по видам деятельности)
	%
	
	
	

	
	Наличие программы энергоресурсосбережения 
	да/нет
	
	
	

	
	Экономический эффект от проводимых мероприятий по энергоресурсосбережению
	тыс.руб.
	
	
	

	
	Техническое состояние основных фондов
	% износа
	
	
	

	
	Количество многоквартирных домов, приобретающих коммунальный ресурс в соответствии  с данными приборного учета 
	% от общего кол-ва обслужи-ваемых МКД 
	
	
	

	
	Участие в подрядных конкурсах
	кол.
	
	
	

	
	из них выиграно
	кол.
	
	
	

	
	сумма контрактов
	тыс.руб.
	
	
	

	
	Субсидирование в связи с применением льготных тарифов для населения:
-отношение тарифа для населения к тарифу промышленных предприятий (по видам деятельности)
	да/нет

%
	
	
	

	
	Качество предоставляемых услуг (произведенной продукции, работ) в т.ч. 
	балл
	
	
	

	
	     -количество аварийных заявок

-соответствие техническим регламентам (действующему законодательству) предоставляемых услуг (по видам деятельности) *
	ед.

да/нет
	
	
	


  * Подтверждается органами местного самоуправления 

	
	Приложение № 3.6.

	
	к Положению о проведении  областного конкурса на лучшее предприятие, организацию в сфере жилищно-коммунального хозяйства 

за 2024 год


ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

за 2024 год

(наименование организации или предприятия)

ФОРМА 1.  ВЫПОЛНЕНИЕ ОСНОВНЫХ  ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Предприятия, организации по внешнему благоустройству территорий муниципальных образований

	
	Наименование
	Ед. изм.
	2023г.
	2024г.
	%

к 2023г. 

	
	Объем выполняемых работ (по видам деятельности)
	натуральные показатели
	
	
	

	
	Объем реализации услуг - всего
	тыс.рублей
	
	
	

	
	Участие в программах, в том числе муниципальных в сфере коммунального хозяйства
	да/нет
	
	
	

	
	Участие в подрядных конкурсах
	ед.
	
	
	

	
	из них выиграно, количество
	ед.
	
	
	

	
	сумма контрактов
	тыс.руб.
	
	
	

	
	Техническое состояние основных фондов
	% износа
	
	
	

	
	Наличие плана мероприятий по ресурсосбережению
	да/нет
	
	
	

	
	Эффект от проводимых мероприятий по ресурсосбережению
	тыс.руб.
	
	
	

	
	Оценка качества, предоставляемых услуг (произведенной продукции, работ) *
	балл
	
	
	


*Оценка проставляется по пятибалльной шкале органами местного самоуправления 

	
	Приложение № 3.7.

	
	к Положению о проведении  областного конкурса на лучшее предприятие, организацию в сфере жилищно-коммунального хозяйства 

за 2024 год


ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

за 2024год

(наименование организации или предприятия)

ФОРМА 1.  ВЫПОЛНЕНИЕ ОСНОВНЫХ  ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

прочие предприятия, организации в сфере жилищно-коммунального хозяйства

(организации по начислению и обработке платежей и предоставлению информационных услуг) 

	Наименование
	Един. 

изм.
	2023г.
	2024г.
	%

к 2023г.

	   Доля частной собственности в организации (предприятии)
	%
	
	
	

	  Количество обслуживаемых лицевых счетов
	тыс.ед.
	
	
	

	 Наличие единой счет – квитанции
	да/нет
	
	
	

	  Наличие договоров с поставщиками жилищно-коммунальных услуг и управляющими организациями на предоставление услуг по сбору платежей
	да/нет
	
	
	

	Доля собственных затрат от общего объема начислений
	%
	
	
	

	Доля информационных и аналитических услуг в общем объеме оказываемых услуг
	%
	
	
	

	Доля услуг автоматизированного расчета и обработки информации
	%
	
	
	

	Собираемость платежей за жилищно-коммунальные услуги
	%
	
	
	

	Размер просроченной задолженности населения за жилищно-коммунальные услуги к среднемесячному начислению платежей
	%
	
	
	

	Наличие комплексных пунктов по работе с населением по принципу «единого окна»
	да/нет
	
	
	

	Наличие автоматизированной системы начисления и учета платежей за жилищно-коммунальные услуги
	да/нет
	
	
	

	Обслуживание информационной базы муниципального образования
	да/нет
	
	
	

	Наличие взаимодействия с внешними муниципальными и государственными информационными ресурсами, в том числе с органами социальной защиты по вопросам предоставления субсидий и льгот
	да/нет
	
	
	

	Ведение автоматизированного мониторинга в жилищно-коммунальной сфере*
	да/нет
	
	
	

	Наличие сертифицированного программного продукта**
	да/нет
	
	
	


* справка органа исполнительной власти муниципального образования

** прикладывается свидетельство о добровольной сертификации программного продукта

	
	Приложение № 4

	
	к Положению о проведении  областного конкурса на лучшее предприятие, организацию в сфере жилищно-коммунального хозяйства 

за 2024 год


ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
за 2024 год
(наименование организации или предприятия)

              ФОРМА 2. Финансово-экономические результаты  

(предприятий-производителей продукции, работ, услуг)

	Наименование
	Ед. изм.
	2023г.
	2024г.
	%

к 2023г. 

	Экономически обоснованные тарифы на коммунальные ресурсы  по видам деятельности (единицы продукции)
	руб.
	
	
	

	Установленные регулирующим органом тарифы на коммунальные ресурсы по видам деятельности (единицы продукции)
	руб.
	
	
	

	Себестоимость оказываемых услуг по видам деятельности (единицы продукции)
	руб.
	
	
	

	Уровень прибыли (рентабельности), предусмотренный при формировании  действующего тарифа на ЖКУ
	%
	
	
	

	Наличие плана мероприятий по финансовому оздоровлению предприятия *
	да/нет
	
	
	

	Наличие плана мероприятий по ликвидации кредиторской задолженности за приобретенные топливно-энергетические ресурсы
	да/нет
	
	
	

	Финансовый результат (прибыль +), (убытки -)
	тыс.руб.
	
	
	

	Дебиторская задолженность **

                       в т.ч. - населения***;

                              - управляющих организаций 

                                (ТСЖ, ЖСК, ТСН )
	тыс.руб.
	
	
	

	
	тыс.руб.

тыс.руб.
	
	
	

	Кредиторская задолженность**
	тыс.руб
	
	
	

	Задолженность по платежам в бюджет** – всего

в т.ч. федеральный.
	тыс.руб.
	
	
	

	
	тыс.руб.
	
	
	


Примечание: по каждой позиции должны быть даны разъяснения в пояснительной записке
* план мероприятий должен прилагаться при отрицательном финансовом результате деятельности предприятия;

** указывается просроченная задолженность;
*** в пояснительной записке приводится информация о претензионно-исковой работе ресурсоснабжающей организации и управляющей организации (ТСЖ, ТСН) с группой дебиторов «население» по взысканию задолженности за предоставленные коммунальные услуги
	
	Приложение № 5

	
	к Положению о проведении  областного конкурса на лучшее предприятие, организацию в сфере жилищно-коммунального хозяйства 

за 2024 год


ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

за 2024 год

(наименование организации или предприятия)

     ФОРМА 3. Научно-технический уровень производства  

(предприятий-производителей продукции, работ, услуг)

	Наименование
	Ед. изм.
	2023г.
	2024г.
	%

к 2023г. 

	Объем средств, направляемый на внедрение новой техники, оборудования, приборов, материалов конструкций и изделий, современных энергосберегающих технологий производства работ (включая поставку по лизингу, кредиты и т.д.)
	

тыс.руб.
	
	
	

	Амортизационные отчисления,  направленные на  внедрение инновационных достижений 
	тыс.руб.
	
	
	

	Наличие плана развития предприятия, организации
	да/нет
	
	
	

	Количество (объем внедрения) прогрессивных и оригинальных (в т.ч. собственных и впервые примененных) *

- машин, механизмов,

- оборудования, приборов, 

- материалов, конструкций, изделий, 

-технологий и решений

- систем менеджмента качества
	ед.
	
	
	

	
	ед.
	
	
	

	
	ед.
	
	
	

	
	ед.
	
	
	

	
	ед.
	
	
	

	Годовой экономический эффект (экономическая эффективность)              - плановый

                                         -фактический 
	
тыс.руб.
	
	
	

	
	-//-
	
	
	


* подробно отражается в пояснительной записке (по пунктам с указанием объемов внедрения и результатов)
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	к Положению о проведении  областного конкурса на лучшее предприятие, организацию в сфере жилищно-коммунального хозяйства 
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ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

за 2024 год

(наименование организации или предприятия)

ФОРМА 4. Социальные результаты и охрана труда
(заполняется всеми предприятиями)

	Наименование
	Ед. изм.
	2023г.
	2024г.
	%

к 2023г. 

	Количество работников всего *
	чел.
	
	
	

	в т.ч. рабочих 
	чел.
	
	
	

	Среднемесячная  заработная  плата рабочих
	руб.
	
	
	

	Наличие коллективного договора
	да/нет
	
	
	

	Сумма средств, выделяемых на социальные нужды (жилстроительство,  оздоровление и др.) на одного работника 

-по коллективному договору

 -фактически за год
	


руб.

руб.
	
	
	

	Сумма средств, выделяемых на охрану труда  на одного работника 

-по коллективному договору 

-фактически за год
	
руб.
	
	
	

	
	руб.
	
	
	

	Наличие несчастных случаев и травматизма на производстве 
	един.
	
	
	

	Оценка состояния работ по охране труда на предприятии **
	балл
	
	
	-


* В случае увеличения или уменьшения количества работников следует дать разъяснение в примечании к форме.

** Оценка проставляется по пятибалльной шкале на основании информации органов местного самоуправления.
